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	   报表详见附件。
	北京市退役军人事务局贯彻落实党中央关于退役军人工作的方针政策、决策部署和市委有关工作要求，在履行职责
	1.拟订本市退役军人思想政治、管理保障和安置优抚等工作政策措施并组织实施。    
	2.负责本市军队转业干部、复员干部、离休退休干部、退役士兵和无军籍退休退职职工的移交安置工作和自主择
	3.负责本市退役军人教育培训工作，协调扶持退役军人和随军随调家属就业创业。    
	4.会同有关部门制定本市退役军人特殊保障政策措施并组织实施。    
	5.组织协调落实移交本市的离休退休军人、符合条件的其他退役军人和无军籍退休退职职工的住房保障工作，以
	6.组织落实本市伤病残退役军人服务管理和抚恤工作，落实国家关于退役军人医疗、疗养、养老等机构的规划政
	7.承担全市拥军优属工作。负责现役军人、退役军人、军队文职人员和军属优待、抚恤等工作。    
	8.负责本市烈士及退役军人荣誉奖励、军人公墓管理维护、纪念活动等工作，依法承担英雄烈士保护相关工作，
	9.贯彻落实退役军人相关法律法规和政策措施，组织开展本市退役军人权益维护和有关人员的帮扶援助工作。 
	10.完成市委、市政府交办的其他任务。    

	图1：收入决算
	图2：支出决算

