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北京市退役军人事务局 2024 年度部门整体绩效评价报告

一、部门概况

（一）机构设置及职责工作任务情况

北京市退役军人事务局为市政府组成部门，贯彻落实党中央

关于退役军人工作的方针政策、决策部署和市委有关工作要求，

在履行职责过程中坚持和加强党对退役军人工作的集中统一领

导。主要职责是：

（一）拟订本市退役军人思想政治、管理保障和安置优抚等

工作政策措施并组织实施。

（二）负责本市军队转业干部、复员干部、离休退休干部、

退役士兵和无军籍退休退职职工的移交安置工作和自主择业、就

业退役军人服务管理工作。

（三）负责本市退役军人教育培训工作，协调扶持退役军人

和随军随调家属就业创业。

（四）会同有关部门制定本市退役军人特殊保障政策措施并

组织实施。

（五）组织协调落实移交本市的离休退休军人、符合条件的

其他退役军人和无军籍退休退职职工的住房保障工作，以及退役

军人医疗保障、社会保险等待遇保障工作。

（六）组织落实本市伤病残退役军人服务管理和抚恤工作，

落实国家关于退役军人医疗、疗养、养老等机构的规划政策。组
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织指导军供服务保障工作。

（七）承担全市拥军优属工作。负责现役军人、退役军人、

军队文职人员和军属优待、抚恤等工作。

（八）负责本市烈士及退役军人荣誉奖励、军人公墓管理维

护、纪念活动等工作，依法承担英雄烈士保护相关工作，承担烈

士纪念设施保护事宜，总结表彰和宣扬退役军人、退役军人工作

单位和个人先进典型事迹。

（九）贯彻落实退役军人相关法律法规和政策措施，组织开

展本市退役军人权益维护和有关人员的帮扶援助工作。

（十）完成市委、市政府交办的其他任务。

北京市退役军人事务局所属 18 个预算单位，分别为北京市

退役军人事务局（本级）、北京市军队离休退休干部安置事务中

心、北京市军供站、北京市退役军人服务中心，以及北京市军队

离休退休干部安置事务中心下设的 13 个军队离休退休干部休养

所和 1 个军队离休退休干部活动中心。

（二）部门整体绩效目标设立情况

北京市退役军人事务局依据机构职责及 2024 年工作任务，

确定部门整体绩效目标为：贯彻落实党中央关于退役军人工作的

方针政策、决策部署和市委有关工作要求，持续加强退役军人组

织管理体系、工作运行体系、政策制度体系建设。广泛宣传优秀

退役军人先进事迹，有力维护退役军人合法权益。稳步提高移交

安置质量，落实军休干部政治待遇和生活待遇，持续加大退役军
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人就业创业支持力度。扎实开展拥军优属工作，打造首都双拥品

牌。加强烈士纪念设施管理，大力弘扬英烈精神。提高服务保障

水平，不断增强退役军人获得感，幸福感，荣誉感。

二、当年预算执行情况

2024 年全年预算数 1514691.03 万元，其中，基本支出预算

数 44507.28 万元，项目支出预算数 1470183.75 万元。全年支出

1255073.67 万元，其中，基本支出 36985.94 万元，项目支出

1218087.73 万元。预算执行率为 82.86%。

三、整体绩效目标实现情况

（一）产出完成情况分析

1.产出数量

政府安排工作退役士兵培训完成 90 学时，转业军官培训完

成 400 学时；举办退役军人创业大赛 1 场，累计报名参赛项目

114 个；采购光荣牌 32000 个，举办军地联谊会 2 场、军人家属

招聘会 1 场；刊发弘扬英烈精神专版 2 期，制作弘扬英烈精神宣

传片 5 部。

2.产出质量

转业军官及政府安排工作退役士兵培训参训率及合格率为

100%，全部落实自主择业军队转业干部、逐月领取退役金退役军

人、军休人员的待遇，购置慰问品合格率 100%，英烈精神宣传

片验收合格率 100%。

3.产出进度
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北京市退役军人事务局有序推进落实各项工作，各项工作均

在计划时间内完成。

4.产出成本

北京市退役军人事务局各项资金支出均控制在预算范围内。

（二）效果实现情况分析

1.社会效益

全面落实自主择业军队转业干部、逐月领取退役金退役军

人、军休人员的待遇，优抚帮扶更加有力，残疾军人生活质量得

到改善；持续提升退役军人服务保障水平，帮助退役军人提高就

业创业能力；巩固发展拥军工作，大力营造爱国拥军浓厚氛围，

军政军民关系进一步巩固；弘扬英烈精神，全社会尊崇军人职业、

尊重退役军人的氛围日益浓厚，服务国防和军队现代化建设水平

进一步提升。

2.可持续性影响

退役军人事务组织管理体系、工作运行体系、政策制度体系

进一步完善，保障军队建设需要、促进社会和谐的示范引领作用

持续有效发挥。

3.服务对象满意度

北京市退役军人事务局对相关工作开展满意度测评，服务对

象满意度均大于 90%。

四、预算管理情况分析

（一）财务管理
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1.财务管理制度健全性

北京市退役军人事务局持续加强内控体系建设，2024 年制

定印发《北京市退役军人事务局大额资金使用管理办法》《北京

市退役军人事务局采购管理办法》《北京市退役军人事务局国有

资产管理办法》等制度，内控体系更加完善。

2.资金使用合规性和安全性

北京市退役军人事务局严格执行内控制度，提升信息化治理

水平，有效利用市局财务集中管控系统，严格资金支出审核，保

证资金使用的合规性和安全性。

3.会计基础信息完善性

北京市退役军人事务局不断强化会计基础工作，定期核对会

计信息，根据相关规定对会计账簿、凭证等财务资料进行收集、

使用及保管。

（二）资产管理

北京市退役军人事务局严格执行资产配置标准，科学编制资

产购置预算，加强资产动态管理，定期开展国有资产盘点工作。

（三）绩效管理

北京市退役军人事务局不断加强全面预算绩效管理，及时开

展项目绩效自评和绩效运行监控工作，针对绩效监控中发现的问

题，督促有关部门改进管理，确保绩效目标如期实现。

（四）结转结余率

北京市退役军人事务局2024年全年预算数1,514,691.03万
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元，年末结余结转 259,617.36 万元，结转结余率为 17.14%。

（五）部门预决算差异率

北京市退役军人事务局 2024 年年初预算数 1,167,373.874

万元，决算数 1,514,691.03 万元，预决算差异率 29.75%。主要

是转移支付资金规模较大且每年分批下达，中期下达的资金无法

纳入年初预算。

五、总体评价结论

（一）评价得分情况

北京市退役军人事务局 2024 年部门整体绩效评价得分为

96.57 分，综合评价等级为“优”。

（二）存在的问题及原因分析

部分项目的绩效指标设置不够科学，存在数量指标、效益指

标不明确的问题。

六、措施建议

在预算编制阶段，明确项目实施方案及目标，有效提炼编制

项目绩效指标，充分反映项目实施内容。

七、附件

2024 年部门整体绩效评价指标体系评分表
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2024 年部门整体绩效评价指标体系评分表
一、当年预算执行情况（20 分）

一级指标 二级指标 预算数（万元） 执行数（万元） 预算执行率 分值 得分

当年预算

执行情况

（20）

资金总体 1,514,691.03 1,255,073.67 82.86%

20 16.57
基本支出 44,507.28 36,985.94 83.10%

项目支出 1,470,183.75 1,218,087.73 82.85%

其他

二、整体绩效目标实现情况（60 分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分

产出（30）

政府安排工作退役士兵培训学时 ＝90 学时 90 学时 2 2

转业军官培训学时 ＝400 学时 400 学时 2 2

转业军官和政府安排工作退役士兵培

训参训率
≥95% 99% 2 2

自主就业退役士兵教育培训参训率 ≥95% 99% 2 2

落实自主择业军队转业干部、逐月领取

退役金退役军人、军休人员的待遇
＝100% 100% 2 2

举办退役军人创业大赛 =1 场 1场 2 2

创业大赛报名项目数量 ≥80 个 114 个 2 2

举办军地联谊会 ≥1场 2场 2 2

举办军人家属招聘会 ≥1场 1场 2 2

制作光荣牌数量 ≥30000 个 32000 个 2 2

光荣牌验收合格率 ＝100% 100% 2 2

光荣牌成本 ≤15 元/个 14.65 元/个 2 2

刊发弘扬英烈精神专版 ≥2期 2期 2 2

制作弘扬英烈精神宣传片 ≥4部 5部 2 2

英烈精神宣传片验收合格率 ≥95% 100% 2 2

效果（30）

转业军官和政府安排工作退役士兵培

训满意度
≥90% 98% 10 10

弘扬英烈精神，全社会尊崇军人职业、

尊重退役军人的氛围日益浓厚
好 好 10 10
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服务军队建设、促进社会发展 好 好 10 10

三、预算管理情况（20 分）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 完成值 分值 得分

预算管理

情况（20）

财务管理

（4）

财务管理制度健全性 优 优 1 1

资金使用合规性和安全性 优 优 2 2

会计基础信息完善性 优 优 1 1

资产管理

（4）
资产管理规范性 优 优 4 4

绩效管理

（4）
绩效管理情况 优 优 4 4

指标 2023 年 2024 年 分值 得分

结转结余

率（4）
21.63% 17.14% 4 4

部门预决

算差异率

（4）

—— 29.75% 4 4

合计 100 96.57
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